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Umowa o dzieto a umowa zlecenie

Na tej lekcji dowiesz sie:

Co to jest umowa o dzieto?

Co to jest umowa zlecenie?

Podobienstwa i réznice miedzy umowa o dzieto,

3 umowa zlecenie

Wuynagrodzenie, sktadki ZUS

Koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy
Kwota wynagrodzenia

Wypowiedzenie umowy
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Z3arébwno umowa o dzieto, jak i umowa zlecenie s3 umowami cywilnoprawnymi,
petnig jednakze zdecydowanie inne funkcje i powoduja rézne skutki.

Mimo ze umowa zlecenie, jak i umowa 0 dzieto s3 umowami cywilnoprawnymi
petnig zdecydowanie inng funkcje. Przedstawiamy czym charakteryzuja sie obie
umowy, poréwnujemy je i omawiamy zmiany jakie nastapity od 2017r.

Umowa o dzieto

Ten rodzaj umowy jest zawierany mie-
dzy zlecajacym dzieto i przyjmujacym
zlecenie. Ten kto przyjmuje zlecenie zo-
bowigzuje sie do zrobienia okreslonego
dziets, z kolei 0soba zlecajaca do zapta-
cenia ustalonego wynagrodzenia. Trze-

ba pamietac, ze przedmiotem umowy
musza byc¢ czynnosci, ktore dajg nama-
calne rezultaty (materialne jak i niema-
terialne). Tak wiec mozemy w umowie
0 dzieto zleci¢ wytworzenie jakiegos
przedmiotu badz jego przerobienie.

Umowa zlecenie

Umowa zlecenie zobowiazuje zlecenio-
biorce do wykonania okreslonej czyn-
NOSCi prawnej, w zamian za okreslone
Swiadczenie. W tym przypadku jednak
wykonawca umowy zlecenia nie jest

ostatecznie odpowiedzialny za jej efekt.
Gtownym zatozeniem umowy zlecenie

jest wykonanie okreslonych swiadczen

osobiscie i z nalezyta starannoscia.

Umowa o dzieto i umowa zlecenie
- poréwnanie

Z3sadnicza roznica pomiedzy umowa

0 dzieto a umowa zlecenie dotyczy
odpowiedzialnosci za jej wykonanie.

W przypadku umowy o dzieto wyko-
Nnawca zobowiazuje sie do zrealizowania
powierzonego mu zadania. Przy umo-

wie zlecenie to zleceniobiorca bierze
odpowiedzialnosc jedynie za wykony-
wanie zawartej w umowie czynnosdi,
nie za jej ostateczny efekt. Podobnie
ksztattuje sie sprawa reklamacji. Przy za-
warciu umowy o dzieto zleceniodawca
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ma szerokie uprawnienia w tej kwestii,
natomiast przy umowie zlecenia nie
przystuguje mu takie prawo.
Minimalna stawka godzinowa przy
umowie o dzieto i umowie zlecenie

Od 1 stycznia 2017 roku obowiazuje
minimalna stawka godzinowa przy za-
trudnieniu na podstawie umowy zlece-
nie oraz umowy o swiadczenie ustug.
Od 2018 roku kazdy zleceniobiorca
musi byc zatrudniony z wynagrodze-
niem minimalnym 13,70 zt za godzine.
W celu przestrzegania powyzszej stawki
wskazane jest ewidencjonowanie czasu
pracy 0sob zatrudnionych na podstawie
wyzej wymienionych umow. Oznacza
to, ze wynagrodzenie zleceniobiorcow

i 0SOb $wiadczacych ustugi bedzie sta-
nowito iloczyn stawki godzinowej i licz-
by przepracowanych godzin. Zmiany te
obowiazuja jednak tylko zleceniobior-
cow. Osoby zatrudnione na podstawie
umowy o dzieto nie podlegaja tym

przepisom i ich wynagrodzenie stano-
wi kwote, na ktora umaowity sie strony
umowy.

Ponadto w 2021 r. do kwoty 18,30 zt
brutto wzrasta minimalna stawka za
godzine wykonywania umowy cywilno-
prawnej, a takze do 2800 zt brutto mi-
nimalne wynagrodzenie za prace, ktore
ma wptyw na osktadkowanie kolejnych
zawartych umow zlecenia. Od 1 stycz-
nia 2021 r. nastepna grupa podmiotow
zostaje takze objeta ustawa O pracow-
niczych planach kapitatowych (PPK).
Do tego nowego systemu 0szczedzania
wtaCczono, Na zasadzie dobrowolnosd,
rowniez zleceniobiorcow. Istotne w tym
zakresie s3 zasady przystepowania do
PPK tej grupy zatrudnionych, warunki
rozliczania wptat i mozliwosci korzysta-
nia ze zgromadzonych pieniedzy.
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Sktadki ZUS 1 podatki w umowie
o dzieto 1 umowie zlecenie

Mozemy réwniez dostrzec roznice po-
miedzy omawianymi umowami w kwe-
stii przystugujacych swiadczen. Przy
umowie o dzieto wykonawca nie ma
prawa do ubezpieczen emerytalnych,
rentowych, wypadkowych ani zdrowot-
nych i nie optaca z tego tytutu sktadek.
Tymczasem przy umowie zlecenie
obowiazkowo musza byc¢ odprowadza-
ne sktadki na ubezpieczenie spoteczne
oraz zdrowotne. Sktadki te musza byc
odprowadzanie do momentu przekro-

Czenia przez zleceniobiorce miesiecz-
nego przychodu na poziomie wynagro-
dzenia minimalnego obowigzujacego
w danym roku. Kiedy dojdzie do prze-
kroczenia przez zleceniobiorce kwoty
minimalnego wynagrodzenia z wszyst-
kich posiadanych przez niego tytutow
do ubezpieczen to kolejna umowa
zlecenie obowigzkowo podlega jedynie
sktadce zdrowotnej. Warto wspomniec,
ze obie umowy podlegajg obowigzko-
wemu podatku dochodowego.
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Poréwnanie kwoty wynagrodzenia

W ponizszym zestawieniu zostanie poréwnanie wynagrodzenie osoby, ktéra nie
posiada innego zatrudnienia. W obu przypadkach wynagrodzenie brutto bedzie
wynosito 2500 zt brutto.

RODZzA)J UMOWA UMOWA
umMmowy ZLECENIE O DZIELO
WYNAGRODZENIE 2500 zt 2500 zt
BRUTTO
WYLICZENIA WY- Ubezpieczenie spoteczne: Podstawa opodatkowania:
NAGRODZENIA emerytalne — 244 zt 2500 zt-20% (KUP) = 2000 zt
rentowe — 37,50 zt 2000 zt x 18% = 360 zt podatek
Sktadka zdrowotna: 2500 zt - 360 zt = 2140 zt
199,67 zt
Podatek:
148 7t
WYNAGRODZENIE 1870,83 Zt 2140 7t
NETTO
WYLICZENIA Ubezpieczenia spoteczne: BRAK
KOSZTOW emerytalne — 244 zt
rentowe — 162,50 zt
wypadkowa (1,67 %) 41,75 zt
FP - 61,25 zt
FGSP —2,50 zt
KOSZT ZATRUD- 3012 Z& 2500 zt
NIENIA
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Wypowiedzenie umowy

Zdecydowane roznice wystepuja row-
niez w zatozeniach tych umow, przykta-
dowo umowa zlecenie moze byc co do
zasady wypowiedziana w kazdej chwili,
natomiast umowa o dzieto moze na-
stgpic za porozumiem stron lub w kon-
kretnych przypadkach, ktére reguluje
Kodeks cywilny. W umowach o dzieto
najwazniejsze jest osiggniecie zamie-
rzonego rezultatu. Zatem przyjmujacy
zamowienie zobowigzuje sie do wyko-
nania okreslonego “produktu” (nieko-
niecznie osobiscie), zlecajacy natomiast
do zaptacenia wynagrodzenia z jego
tytutu. Rozwiazanie takiej umowy moze
nastapic za porozumiem stron lub

w konkretnych przypadkach, ktore re-
guluje Kodeks cywilny. Ponizej znajduja
sie przyktady sytuacji uprawniajacych
do podjecia takiego kroku.

1.Przed ukonczeniem dzieta zamawia-
jacy moze zrezygnowac ze wspotpracy
z wykonawcg pomimo braku zarzutow.
Odstepujac od umowy nie ma koniecz-
nosci podawania przyczyny, jednak
ustalone wczesniej wynagrodzenie
musi zostac uregulowane.

2. W wyniku wad lub sprzecznego

z umowa wykonawstwa, w trakcie jej
trwania.

3. Przez opdznienis, o ile prawdopodo-
bienstwo niewyrobienia sie z pracami
jest duze. Nie wymaga ponaglania
wykonawcy. W tym przypadku jednak
Swiadczenia juz spetnione (np. czescio-
Wa zaptata) powinny zostac zwrdcone
zlecajacemu zadanie.

4. Z powodu znacznego podwyzsze-
nia wynagrodzenia kosztorysoweqo.
Przyjmujacemu zamowienie nie wolno
73dac wiekszej od wczesniej umowionej
zaptaty, jesli dodatkowe prace wykona-
ne zostaty bez porozumienia z druga
strona.

5. Gdy wykonanie dzieta grozi wykonu-
jacemu razaca stratg, o czym zdecydo-
wac moze jedynie sad.

6. Wskutek niezdolnosci do pracy lub
Smierci przyjmujacego zamaowienie.,

/. Po odebraniu dzieta z powodu wady
wykrytej w momencie odbioru dzieta
lub po fakcie i braku czasu na ich usu-
niecie.
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